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Offentliche Ausschreibung

In der Gemeinde Langenfeld sind folgende Stellen zu besetzen:

Klarwarter-/in

(bevorzugt mit Metallbearbeitungsberufe/Installateur oder Elektriker Ausbildung fir
die ARA-Langenfeld)

Zusatzliches Aufgabengebiet: samtliche Tatigkeiten den Bauhof betreffend

Einstufung: Gemeinde —Vertragsbedienstetengesetz 2012,
Entlohnungsgruppe p3

Dienststelle: in der Gemeinde Langenfeld It. Dienstanweisung

Beschaftigungsausmal: Vollzeitbeschaftigung

Dienstbeginn: nach Absprache

Monatsentgelt/bezug: mindestens EUR 2.457,45 (brutto),

Einstufungen werden beriicksichtigt, nach positiv abgelegter
Klarwarterausbildung werden weitere Zulagen gewahrt

Erfordernisse: Teamfahigkeit, persdnliche und fachliche Eignung,
Bereitschaft fir Aus- und Weiterbildungen

Schulwart

Zusatzliches Aufgabengebiet: samtliche Téatigkeiten den Bauhof betreffend

Einstufung: Gemeinde —Vertragsbedienstetengesetz 2012,
Entlohnungsgruppe p3

Dienststelle: Kinderkrippe, Kindergarten, Hort und Schulen der Gemeinde
Langenfeld It. Dienstanweisung

Beschaftigungsausmal: Vollzeitbeschaftigung.

Dienstbeginn: nach Absprache

Monatsentgelt/bezug: mindestens EUR 2.155,50 (brutto)

Erfordernisse: persdnliche und fachliche Eignung, selbststandiges und eigen-

verantwortliches Arbeiten, Mithilfe bei der Reinigung

Die Bewerbungen (Klarwarter-/in und Schulwart) sind bis spatestens Montag, den

27.04.2020 mit den tblichen Unterlagen bei der Gemeinde Langenfeld einzubringen.

ﬁ

Amtliche Mitteilung! An einen Haushalt! Zugestellt durch Post.at!



Waldaufseher-/in

Folgende Bewerbungsvoraussetzungen sind zu erflllen:

o fUr Bewerber: abgeleisteter Grundwehrdienst oder Wehrersatzdienst

o Nachweis einer amtsarztlichen Untersuchung Uber kérperliche und geistige Eignung
sowie Belastbarkeit; pro Stunde sollen im freien Gelande im Aufstieg 500 HOhenme-
ter bewaltigt werden kdénnen

e Positiv abgeschlossene Berufsausbildung (Gesellenbrief, Facharbeiterbrief) oder Ma-
tura, NQR 4 (Nationaler Qualifikationsrahmen Osterreich, Niveau 1V)

e EDV-Kenntnisse und Fertigkeiten auf dem Niveau ,ECDL-Standard” oder solche, die
diesem Niveau entsprechen

e Flhrerschein Klasse B (Klassen C, E, F wiinschenswert)

Anstellungsvoraussetzungen:

Sie schlielRen den Grundlehrgang fiir Waldaufseher positiv ab (Ausbildungslehrgang in Rot-
holz ab 07.01.2021) oder weisen eine bereits positiv abgeschlossene Ausbildung als Wald-
aufseher-/in oder Forstwart-/in nach.

Die Tatigkeit als Waldaufseher-/in umfasst alle Aufgaben und Pflichten, die in § 6 und § 7 der
Tiroler Waldordnung 2005 i.d.g.F. sowie in der 79. Verordnung des Landeshauptmannes
vom 17. November 2005 Uber die Dienstanweisung fir Gemeindewaldaufseher beschrieben
sind.

Als Waldaufseher-/in stehen Sie taglich in Kontakt mit Menschen, beraten sie und finden
gemeinsame Ldsungen. Daher legen wir auf lhre kommunikative Fahigkeiten und hilfreiche
personliche Eigenschaften grofien Wert. Sie treten selbstbewusst und Uberzeugend auf.

Das Beschaftigungsausmald betragt 100 % (40 Wochenstunden). lhre Entlohnung richtet
sich nach dem Kollektivvertrag fur Waldaufseher und betragt im 1. und 2. Berufsjahr derzeit
brutto € 2.545,-. Neben den Aufgaben als Waldaufseher sind Tatigkeiten fiir die Gemeinde
nach Dienstanweisung zu verrichten.

Als Arbeitsbeginn ist voraussichtlich der 04. Janner 2021 vorgesehen.

Die Bewerbung ist bis spatestens Montag, den 31.08.2020 mit den blichen Unterlagen bei
der Gemeinde Langenfeld einzubringen.

Das Monatsentgelt kann sich bei den angefiihrten Stellen durch anrechenbare Vor-
dienstzeiten erhéhen.

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetztes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen.

BITTE WENDEN!|
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