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Öffentliche Ausschreibung 
 
In der Gemeinde Längenfeld sind folgende Stellen zu besetzen: 
 
 

K l ä r w ä r t e r - / i n 
 
(bevorzugt mit Metallbearbeitungsberufe/Installateur oder Elektriker Ausbildung für 
die ARA-Längenfeld) 
 
Zusätzliches Aufgabengebiet: sämtliche Tätigkeiten den Bauhof betreffend 
 
Einstufung:    Gemeinde –Vertragsbedienstetengesetz 2012,  

Entlohnungsgruppe p3 

Dienststelle:    in der Gemeinde Längenfeld lt. Dienstanweisung 

Beschäftigungsausmaß:  Vollzeitbeschäftigung 

Dienstbeginn:   nach Absprache 

Monatsentgelt/bezug:  mindestens EUR 2.457,45 (brutto), 

Einstufungen werden berücksichtigt, nach positiv abgelegter 

Klärwärterausbildung werden weitere Zulagen gewährt 

Erfordernisse:   Teamfähigkeit, persönliche und fachliche Eignung, 

Bereitschaft für Aus- und Weiterbildungen 

 
 

S c h u l w a r t 
 
Zusätzliches Aufgabengebiet: sämtliche Tätigkeiten den Bauhof betreffend 

 
Einstufung:    Gemeinde –Vertragsbedienstetengesetz 2012,  

Entlohnungsgruppe p3 

Dienststelle:    Kinderkrippe, Kindergärten, Hort und Schulen der Gemeinde 

Längenfeld lt. Dienstanweisung 

Beschäftigungsausmaß:  Vollzeitbeschäftigung. 

Dienstbeginn:   nach Absprache 

Monatsentgelt/bezug:  mindestens EUR 2.155,50 (brutto) 

Erfordernisse:   persönliche und fachliche Eignung, selbstständiges und eigen- 

verantwortliches Arbeiten, Mithilfe bei der Reinigung 

 

Die Bewerbungen (Klärwärter-/in und Schulwart) sind bis spätestens Montag, den 

27.04.2020 mit den üblichen Unterlagen bei der Gemeinde Längenfeld einzubringen. 

 

 



 

W a l d a u f s e h e r - / i n 
 
Folgende Bewerbungsvoraussetzungen sind zu erfüllen: 
 

 für Bewerber: abgeleisteter Grundwehrdienst oder Wehrersatzdienst 
 Nachweis einer amtsärztlichen Untersuchung über körperliche und geistige Eignung 

sowie Belastbarkeit; pro Stunde sollen im freien Gelände im Aufstieg 500 Höhenme-
ter bewältigt werden können 

 Positiv abgeschlossene Berufsausbildung (Gesellenbrief, Facharbeiterbrief) oder Ma-
tura, NQR 4 (Nationaler Qualifikationsrahmen Österreich, Niveau IV) 

 EDV-Kenntnisse und Fertigkeiten auf dem Niveau „ECDL-Standard“ oder solche, die 
diesem Niveau entsprechen 

 Führerschein Klasse B (Klassen C, E, F wünschenswert) 
 
Anstellungsvoraussetzungen: 
 
Sie schließen den Grundlehrgang für Waldaufseher positiv ab (Ausbildungslehrgang in Rot-
holz ab 07.01.2021) oder weisen eine bereits positiv abgeschlossene Ausbildung als Wald-
aufseher-/in oder Forstwart-/in nach. 
 
Die Tätigkeit als Waldaufseher-/in umfasst alle Aufgaben und Pflichten, die in § 6 und § 7 der 
Tiroler Waldordnung 2005 i.d.g.F. sowie in der 79. Verordnung des Landeshauptmannes 
vom 17. November 2005 über die Dienstanweisung für Gemeindewaldaufseher beschrieben 
sind. 
 
Als Waldaufseher-/in stehen Sie täglich in Kontakt mit Menschen, beraten sie und finden 
gemeinsame Lösungen. Daher legen wir auf Ihre kommunikative Fähigkeiten und hilfreiche 
persönliche Eigenschaften großen Wert. Sie treten selbstbewusst und überzeugend auf. 
 
Das Beschäftigungsausmaß beträgt 100 % (40 Wochenstunden). Ihre Entlohnung richtet 
sich nach dem Kollektivvertrag für Waldaufseher und beträgt im 1. und 2. Berufsjahr derzeit 
brutto € 2.545,-. Neben den Aufgaben als Waldaufseher sind Tätigkeiten für die Gemeinde 
nach Dienstanweisung zu verrichten. 
 
Als Arbeitsbeginn ist voraussichtlich der 04. Jänner 2021 vorgesehen. 
 
Die Bewerbung ist bis spätestens Montag, den 31.08.2020 mit den üblichen Unterlagen bei 
der Gemeinde Längenfeld einzubringen. 
 
 
 
Das Monatsentgelt kann sich bei den angeführten Stellen durch anrechenbare Vor-
dienstzeiten erhöhen. 
 
Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetztes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-
Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen. 
 

BITTE WENDEN! 
Der Bürgermeister: 
 
 
Grüner Richard 


